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Instituir una organizacion de la vida municipal con la capacidad de afirmar las buenas practicas de una ciudad bien gobernada mediante la tranversalidad de la intervencion ciudadana, la responsabilidad social y la transparencia en los asuntos publicos,
una administracion eficaz con un gobierno fuerte, moderno y eficiente.
Actuar en forma Actualizacion del
proactiva en la atencion marco normativo. En Actual on del
del marco normativo en caso de no haber ctualizacion de
: : SIN SIN SIN SIN SIN . marco normativo
Y ctualizac >
materia de transparev]ma, 01/01/2021 | 31/12/2021 CAMBIO CAMBIO CAMBIO cAMBIO | camBIO 100% actual \{ \cwuuﬂs‘t. cuando asi se
acceso a la informacion, reporta como "SIN requiera.
rendicion de cuentas y CAMBIO" y se toma . o
sistema anticorrupcion. como cumplimiento E i
o 5}
: 2
s s
= <
u fa Constituir un sistema 2 %
2 g municipal anticorrupcion R g &
g = en atencién al mandato F\rwma'\ Lic\v(ioy\\/z_t\v\u <ch 2 &
1) E legal que lo reglamenta. Colaboracion con 2 z z
e % para promover la SLL;leHd'TLELHv\L'd‘ del I3 4
& w participacion ciudadana a ., istema Estatal = >
< @ 4 s 01/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 1 1 100% Anticorrupcion Firma del Convenio = =
< o través de mecanismos Una vez firmado el z z
e o eficaces en la N y 2 2
« < | ” convenio se toma & g
) S |planeacion, como cumplimiento al g g
4 z implementaciény 100% la accion o o
o a evaluacion de politicas o o
en la materia = <
5 B
& &
Establecer la figura de . o b
autoridad Investigadora, Crear l_ddd'uﬂd de las
Substanciadora y , U”“"‘f"‘f §
Resolutora para con ello ‘( nvestigadora Creacién de las
realizar llevar a cabo de Substanciadora y Unidades
manera correcta y como 01/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 1 1 100% Resolutora), Invstigadora,
I bl la L ¢ I Unavez creada dichas [ Substanciadoray
° e.Sta ece la .EY as unidades se tiene Resolutora
acclones y sanciones como cumplimiento al
;egun las bildad 100%
esponsabilidades

BERTHA IRENE CADENA GONZALEZ
DIRECTORA DE AUDITORIA FINANCIERA
ELABORO Y REVISO

GUSTAVO ALBERTO GUERRERO TAMAYO
SECRETARIO DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL
REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

€

EJERCICIO FISCAL 2021

INDICADOR

GARCIA PROFESIONALIZADA

méximo sus habilidades.

- Fecha Programada i i
(TETEED OBJETIVO: Accion a Evaluar | — 9 — | | | | Avance (%) Meta Anual Unlda.d o Umdﬂdbl Responsaﬁle e
del PMD [ micio [ Término | Ene | FEB | MAR ABR | MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC Medida Responsable Ejecucion
Armonizar la funcién de gobernar y de administrar mediante la participacion e intervencion ciudadana en los asuntos publicos municipales para el impulso de los resultados de los programas, proyectos y acciones. g g
i g
E g
= 2 5 5
o < . z 2
e [=] Capacitar a los H H
z g servidores publicos de la s -
e < administracion, segin <4 <.
& = " T T3
w [ sus responsablidades y G e} %
«© % acciones a desempefiar, . I % Iz
< ] bai o 3 capacitaciones al - E3 ==}
o ) ajo un esquema de 01/01/2021 | 31/12/2021 0 0 0 0 0 0% afio Capacitaciones EE Es
z < competencias y 8 8
o = estrategias de 8 8
w o profesionalizacion, que = =
w Gt permitan desarrollar al & £
¢ 4
S S
b rd
@ o

BERTHA IRENE CADENA GONZALEZ
DIRECTORA DE AUDITORIA FINANCIERA
ELABORO Y REVISO

GUSTAVO ALBERTO GUERRERO TAMAYO
SECRETARIO DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL
REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON 2
EJERCICIO FISCAL 2021 :'q—
INDICADOR &g
GARCIA MODERNA Szmwsro
- Fecha Programada i i
(TETEED OBJETIVO: Accion a Evaluar | — 9 — | | | | | | Avance (%) Meta Anual Unlda.d o Umdﬂdbl Responsaﬁle e
del PMD [ micio [ Término | Ene | FEB | wmAR | ABR | WwAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. pic_| Medida Responsable Ejecucion
Divulgar las acciones institucionales mediante acciones de comunicacién social para el conocimiento ciudadano de las reglas de operacion y benficios de los programas y proyectos municipales.
Formular los g i
instrumentos Creacion de e B
institucionales que indicadores para 2 2
% conforman el marco de POASYy su < <
u o actuacion de los 01/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 1 1 100% implementaci6n Creacion de POAS ‘E) i’
a é servidores publicos para Una vez creados se 4 4
] n(;) la rectoria en la toma como o 5
o > planeacion para el cumplimiento al 100 Z Z
% s desarrollo. £ =
w 3 . >
e < < <
. @ z
S < Implementacion del S ]
« w sistema electrénico de = =
o g entrega - recepcion en el % g
w x municipio para el facil Implementacion del o o
u ; acceso, manejo y Sistema \mplementacion del =} a
] revision de entregas en el 01/01/2021 | 31/12/2021 0 0 0 0 0 0%  [Unavezimplementado | "MPIEES RN C€ = 53
municipio cada que un se tiene como E 2
funcionario entrega ylo cumplimiento al 100% & 4
recibe un puesto; y para h h
el cierre y entrega de la
administracion.

Observaciones: DEBIDO A LA PANDEMIA DE COVID-19, NO SE PUDIERON LLEVAR A CABO DIVERSAS ACTIVIDADES LAS CUALES FORMAN PARTE DE ESTE PROGRAMA ANUAL.
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